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Zatacznik nr 1 do Aneksu Nr 01 z dnia 27.09.2018 roku.

Regulamin projektu .
,ZAWODU MISTRZOWIE —RYNKU PRACY KROLOWIE”
wspoifinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego
Osi priorytetowej X Edukacja dla rozwoju regionu
Dziatania 10.3 Doskonalenie zawodowe
Podziatanie 10.3.1 Doskonalenie zawodowe uczniow
nr RPMA.10.03.01.-14-7141/16-00

Beneficjent: Miasto Siedice

Realizatorzy:

1. Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 1 im. S. Staszica w Siedlcach, 08-110, ul. S.
Konarskiego 11 (Realizator 1)

2. ZespOt Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 2 im. Mikotaja Kopernika w Siedicach, 08-110,
ul. Krystyny Osinskiej 8, (Realizator 2)

3. Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 3 im. Stanistawa Staszica w Siedlcach, 08-110, ul. Ks.
Jerzego Popietuszki 8 (Realizator 3)

4. Zesp6t Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 5 im. gen. Wiadystawa E. Sikorskiego w Siedicach, 08-

110, ul. Brzeska 95 (Realizator 4)

Niniejszy Regulamin okresla:

|. Charakterystyke projektu

Il. Kryteria uczestnictwa w projekcie

lli. Procedury rekrutacyjne

V. Opis form wsparcia

V. Warunki uczestnictwa i rezygnacji z udziatu w projekcie
VI. Inne postanowienia

llekro¢ w ponizszym regulaminie bedzie mowa o:

Q

Q
Q
]

Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ projekt pn. "Zawodu Mistrzowie —Rynku Pracy

Krolowie”,

Beneficjencie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Siedlce,

Biurze Projektu Beneficjenta: Urzad Miasta Siedice, Skwer Niepodlegtosci 2, 08-110 Siedice

Biurze Projektu Realizatora:

1. Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 1 im. S. Staszica w Siedicach, 08-110, ul. S.
Konarskiego 11 (Realizator 1)

2. Zespdt Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 2 im. Mikotaja Kopernika w Siedicach, 08-110,
ul. Krystyny Osinskiej 8, (Realizator 2)

3. Zespdt Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 3 im. Stanistawa Staszica w Siedicach, 08-110, ul.
Ks. Jerzego Popietuszki 8 (Realizator 3)

4. Zesp6t Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 5 im. gen. Wiadystawa E. Sikorskiego w Siedicach,
08-110, ul. Brzeska 95 (Realizator 4)

Kandydacie — nalezy przez to rozumie¢ osobe ubiegajaca si¢ o uczestnictwo w projekcie
»Zawodu Mistrzowie —Rynku Pracy Krélowie”,

Uczestniku projektu — nalezy przez to rozumie¢ kandydata, ktéry zakwalifikowat si¢ do
projektu.

Wsparcie —~ nalezy przez to rozumie¢ udziat w kazdej z proponowanych form: udziat w
stazach zawodowych , praktykach zawodowych, zajeciach specjalistycznych (kurs IT
Essentials, kurs CCNA Routing and Switching, budowa i programowanie robotow, kurs
ksiegowosci od podstaw do samodzielnego ksiggowego, trening negocjacji i asertywnosci w
relacjach handlowych, kurs nowoczesny magazynier, kurs fotograficzny, warsztaty
szkoleniowe z nowoczesnych technik kulinarnych, kurs kelnerski ), zajeciach w zakresie
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zdobywania dodatkowych uprawnien (szkolenie i egzamin SEP, kurs spawania stali metodg
MAG, kurs wozka widtowego, kurs na operatora koparko-4adowarki, kurs barmarnski, kurs
sommeliera).

CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

1)
2)

3)
4)

Projekt "Zawodu Mistrzowie —Rynku Pracy Krélowie” realizowany jest przez Miasto Siedlice —
zwanym Beneficjentem.

Projekt "Zawodu Mistrzowie —Rynku Pracy Krolowie” jest wspotfinansowany przez Unie
Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Priorytetu X Edukacja
dla rozwoju regionu, Dziatanie 10.3 Doskonalenie zawodowe, Poddziatanie 10.3.1
Doskonalenie zawodowe uczniéw, Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Mazowieckiego na lata 2014-2020.

Okres realizacji projektu: 01.10.2017 r. do 30.09.2019 r.

W ramach projektu zaplanowana jest realizacja nastepujacych form wsparcia:

A. Zajecia pozalekcyjne z zakresu:
I. Zesp6t Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 1 im. S. Staszica w Siedicach, 08-110, ul. S.
Konarskiego 11 (Realizator 1):
e  Technikum:
I.1. kurs IT Essentials, (12 oséb po 30 godzin)
1.2, kurs CCNA Routing and Switching (20 oséb po 100 godzin)
I.3. budowa i programowanie robotéw (18 0s6b po 21 godzin)
I.4. szkolenie i egzamin SEP (70 oséb po 12 godzin)
e Branzowa Szkota | stopnia (do 31.08.2017, Zasadnicza Szkota Zawodowa)
1.3. budowa i programowanie robotow (6 os6b po 21 godzin)
I.4. szkolenie i egzamin SEP (30 oséb po 12 godzin)

Il. Zespét Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 2 im. Mikotaja Kopernika w Siedlicach,
ul. E. Osinskiej 8, 08-110 (Realizator 2):
e Technikum:
I1.1. kurs ksiggowosci od podstaw do samodzielnego ksiegowego Optima (14
0so6b po 60 godzin)
I1.2. trening negocjacji i asertywnosci w relacjach handlowych (14 oséb po 6
godzin)
1.3 kurs nowoczesny magazynier (14 oséb po 32 godziny)
.4 kurs fotograficzny dla technik organizacji reklamy (14 oséb po 30 godzin)

lll. Zespét Szkdt Ponadgimnazjalnych Nr 3 im. Stanistawa Staszica w Siedlcach, 08-110,
ul. Ks. Jerzego Popietuszki 8 (Realizator 3)
e  Technikum:
lI1.1. warsztaty szkoleniowe z nowoczesnych technik kulinarnych (10 oséb po
16 godzin)
I11.2. kurs kelnerski (20 os6b po 24 godziny)
l11.3 kurs spawania stali metodg MAG (10 os6b po 135 godzin)
[11.4 kurs na operatora koparko-tadowarki (11 os6b po 176 godzin w tym 116
godzin teoretycznych)
I11.5 kurs barmariski (20 oséb po 24 godziny)
1.6 kurs sommeliera (20 os6b po 24 godziny
e Branzowa Szkota | stopnia (do 31.08.2017, Zasadnicza Szkota Zawodowa)
[1I.1. warsztaty szkoleniowe z nowoczesnych technik kulinarnych (10 oséb po
16 godzin)
1.3 kurs spawania stali metodg MAG (10 os6b po 135 godzin)
[11.4 kurs na operatora koparko-tadowarki (11 os6b po 176 godzin w tym 116
godzin teoretycznych)
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IV. Zesp6t Szkét Ponadgimnazjalnych Nr & im. gen. Wiadystawa E. Sikorskiego
w Siedlcach, 08-110, ul. Brzeska 95 (Realizator 4)

e Technikum
IV.1. kurs wézka widtowego technik budownictwa (10 oséb po 44 godziny)
IV.2. kurs na operatora koparko-tadowarki (8 oséb po 176 godzin w tym 116

godzin teoretycznych)

B. Staze zawodowe dla ucznidw Technikéw przy:

|. Zespdt Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 1 im. S. Staszica w Siedicach, 08-110, ul. S.
Konarskiego 11; 60 0s6b na staz trwajgcy min. 450 godzin.

Il. Zespét Szkdt Ponadgimnazjainych Nr 2 im. Mikotaja Kopernika w Siedicach,
ul. K. Osiriskiej 8, 08-110; 40 o0sbb (20 os6b na staz trwajgcy min. 450 godzin i 20 osob
na staz trwajgcy min. 150 godzin).

l1l. Zespdt Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 3 im. Stanistawa Staszica w Siedlcach, 08-110,
ul. Ks. Jerzego Popietuszki 8; 36 osdb (18 os6b na staz trwajacy min. 450 godzin i 18
oséb na staz trwajacy min. 150 godzin).

IV. Zespdt Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 5 im. gen. Wiadystawa E. Sikorskiego
w Siedlcach, 08-110, ul. Brzeska 95; 12 0s6b na staz trwajgcy min. 150 godzin.

Praktyki zawodowe dla ucznibw Branzowych Szkét | stopnia (do 31.08.2017 .

Zasadniczych Szkét Zawodowych) przy:

. Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 1 im. S. Staszica w Siedlcach, 08-110, ul. S.
Konarskiego 11; 24 osoby na praktyke trwajgcy min. 150 godzin.

Il. Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 3 im. Stanistawa Staszica w Siedlcach, 08-110,
ul. Ks. Jerzego Popietuszki 8; 28 os6b (16 os6b na praktyke trwajgcg min. 450 godzin
i 12 os6éb na praktyke trwajgcg min. 150 godzin).

I KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
1) Do projektu moze przystapi¢ osoba spetniajgca na dzien rekrutacji nastgpujace kryteria :

2)

a)
b)

1.
2.
3. Zespot Szkol Ponadgimnazjalnych Nr Nr 3 im. Stanistawa Staszica w Siedlcach, 08-110,

4.

c)

osoba, ktéra ukoniczyta gimnazjum,
osoba posiadajaca obecnie status ucznia, a ktéra w roku szkolnym 2017/2018 lub roku

szkolnym 2018/2019 stanie sie absolwertem nastgpujacych szkot'":
Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 1 im. S. Staszica w Siedicach, 08-110, ul. S.

Konarskiego 11,
Zespot Szkél Ponadgimnazjalnych Nr 2 w Siedlcach, 08-110, ul. K. Osinskiej 8,

ul. Ks. Jerzego Popietuszki 8
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 5 im. gen. Wiadystawa E. Sikorskiego w Siedlcach,

08-110, ul. Brzeska 95
osoba samodzielnie, z wiasnej inicjatywy zainteresowana udziatem w wymienionych

formach wsparcia,

Warunkiem udziatu w projekcie jest ztozenie podpisanych dokumentéw wymienionych ponizej:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Formularz zgtoszeniowy do udziatu w projekcie,

Deklaracja uczestnictwa w projekcie,

Os$wiadczenie uczestnika projektu wraz ze zgoda na przetwarzanie danych osobowych,
Wybér form wsparcia.

Oswiadczenie uczestnika projektu o jego sytuacji materialnej

Oswiadczenie uczestnika projektu o jego sytuacji rodzinnej

'w przypadku wyczerpania listy rezerwowej przewiduje sig rekrutacje uzupetniajgca uwzgledniajacy
rozszerzenie grupy na uczniow klas mtodszych.
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Powyzsze dokumenty muszg zosta¢ podpisane przez uczestnika projektu oraz w przypadku
kiedy nie jest to osoba peinoletnia przez jej prawnego opiekuna.

3) Warunki szczegotowe udziatu w projekcie:
a) nabér bedzie prowadzony przez Lideréw szkolnych.
b) wypetniony formularz zgtoszeniowy mozna skiada¢ w szkole, w ktérej uczen/uczennica
realizuje obowigzek szkolny,

° dla ucznia/uczennicy, ktéra w roku szkolnym 2017/2018 stanie sie
absolwentem do dnia 15.12.2017 roku,
o dla ucznia/uczennicy, ktéra w roku szkolnym 2018/2019 stanie si¢

absolwentem do dnia 12.10.2018 roku
do osoby petnigcej funkcje Lidera szkolnego.
c) osoby, ktore bedg zgtaszac sie do udziatu w projekcie bedg kwalifikowane przez Komisje
Rekrutacyjna

4) Szczegotowe kryteria kwalifikacyjne obejmuja:
a) 1 pkt. otrzymuje uczen/nnica w przypadku, gdy posiada orzeczenie o niepetnosprawnosci
lub opinie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
b) 1 pkt. otrzymuje uczeri/nnica w przypadku, gdy zamieszkuje obszary wiejskie
c) ocena sytuacji materialnej ucznia (sposob weryfikacji: wg skali, zgodnie z oswiadczeniem
ucznia/rodzicow, w formularzu rekrutacyjnym)

e 1 pkt. — otrzymuje uczen/nnica w przypadku, gdy dochod rodziny2 w przeliczeniu
na osobe albo dochéd osoby uczgcej sie nie przekracza kwoty 754,00 netto
miesigcznie zt lub w przypadku gdy cztonkiem rodziny jest dziecko legitymujgce
sig orzeczeniem o niepetnosprawnosci jezeli dochéd rodziny w przeliczeniu na
osobe albo dochod osoby uczacej sie nie przekracza kwoty 844,00 zi netto
miesigcznie, zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 7 sierpnia 2015
r. w sprawie wysokosci dochodu rodziny albo dochodu osoby uczgcej sie
stanowigcych podstawe ubiegania sie¢ o zasitek rodzinny i specjalny zasitek
opiekuniczy, wysokosci $wiadczerh rodzinnych oraz wysokosci zasitku dla
opiekuna (Dz.U.2015.1238))

e 1 pkt. - otrzymuje uczef/nnica w przypadku, gdy pochodzi z rodziny
wielodzietnej albo niepeinej

d) $rednia z ocen za Il pdtrocze roku szkolnego 2016/2017 dotyczy naboru w roku szkolnym
2017/2018 albo $rednia z ocen za Il pétrocze roku szkolnego 2017/2018 dotyczy naboru
w roku szkolnym 2018/2019  (sposéb weryfikacji: o$wiadczenie wychowawcy w
formularzu rekrutacyjnym):

e 5 pkt. — $rednia réwna lub powyzej 5,0

4 pkt. — Srednia réwna lub powyzej 4,5, ale ponizej 5,0

3 pkt. — $rednia réwna lub powyzej 4, ale ponizej 4,5

2 pkt. — srednia réwna lub powyzej 3,5, ale ponizej 4

1 pkt. — srednia réwna lub powyzej 3,0, ale ponizej 3,5

0 pkt — $rednia ponizej 3,0

e) Ocena z zachowania za |l péfrocze roku szkolnego 2016/2017 dotyczy naboru w roku
szkolnym 2017/2018 albo $rednia z ocen za Il pdirocze roku szkolnego 2017/2018
dotyczy naboru w roku szkolnym 2018/2019  (sposéb weryfikacji: o$wiadczenie
wychowawcy w formularzu rekrutacyjnym)

e 4 pkt. — wzorowe
e 3 pkt. — bardzo dobre

i Dochody netto z tytutu wykonywanej pracy zarobkowej oraz wszystkie $wiadczenia rodzinne majace
charakter cykliczny
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e 2 pkt. —dobre
e 1 pkt. — poprawne
e 0 pkt— nieodpowiednie, naganne

f) Przy rekrutacji zachowana bedzie zasada réwnych szans kobiet i mezczyzn, gdyz w
zajeciach bedg mogli uczestniczy¢ zaréwno chiopcy jak i dziewczyny uczacy sie w danej
szkole bioracej udziat w projekcie, przy czym w zajeciach uznawanych jako typowo
chiopiece w pierwszej kolejnosci bedg przyjmowane dziewczeta i odwrotnie.

e 1 pkt. —w przypadku, gdy kandydat aplikuje do udziatu w zajeciach typowo kobiecych/
kandydatka aplikuje do udziatu w zajeciach typowo meskich

g) W przypadku uzyskania przez dwoch lub wiecej ucznidw takich samych wskaznikow,
o kolejnosci na liscie rozstrzyga Komisja Rekrutacyjna po przeprowadzeniu rozméw z
kandydatami .

Na podstawie przeprowadzonej procedury rekrutacji bedg tworzone listy podstawowe, a w
przypadku wiekszej liczby chetnych listy rezerwowe.
Osoba z listy rezerwowej moze zostaé zakwalifikowana na liste¢ podstawowa w przypadku
skreslenia innego uczestnika z listy podstawowej,
Rekrutacja bedzie trwata

e w roku szkolnym 2017/2018 od 01.12.2017 do 22.12.2017 roku

e wroku szkolnym 2018/2019 od 01.10.2018 do 22.10.2018 roku.

Dopuszcza sie rekrutacje uzupetniajgca, w przypadku nie zakwalifikowania zaplanowanej
liczby uczestnikéw/uczestniczek do udziatu w poszczegoinych formach wsparcia’.
Kazdy uczestnik/uczestniczka moze wzigé¢ udziat w kilku formach wsparcia.

10) Udziat uczestnikéw w projekcie jest nieodptatny, koszty jego organizacji pokrywane sg ze

srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego ibudzetu
panstwa.

11) Komisja Rekrutacyjna ogtasza wyniki rekrutacji na tablicy ogtoszer:

e wroku szkolnym 2017/2018 do dnia 22.12.2017 roku.
e wroku szkolnym 2018/2019 do dnia 22.10.2018 roku.

PROCEDURY REKRUTACYJNE

Kwalifikacje kandydatéw bedzie prowadzi¢ Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora u
Realizatoréow 1-4.

Przyjecie zgloszenia nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem kandydata do udziatu w
projekcie.

W przypadku wiekszej liczby chetnych os6b dla kazdej formy wsparcia powstanie dodatkowa
lista rezerwowa uczestnikow.

W przypadku rezygnacji lub niedopetnienia wymogéw formalnych przez osoby
zakwalifikowane na ich miejsce wprowadzone zostang osoby z listy rezerwowej (dotyczy
zmian przed rozpoczeciem wsparcia).

W przypadku wyczerpania listy rezerwowej przewiduje si¢ rekrutacje uzupetniajaca
uwzgledniajaca rozszerzenie grupy potencjalnych uczestnikow na uczniow klas mtodszych.
Osoby, ktére zostang zakwalifikowane do udziatu w projekcie zostang powiadomione poprzez
informacje na tablicy ogloszen w swojej szkole.

Uczestnik potwierdza, ze dane osobowe podane przez niego w formularzu zgtoszeniowym sg
prawdziwe i zobowigzuije sie do bezzwiocznego informowania Lidera o kazdej ich zmianie.

Nie ztozenie i nie wypetnienie powyzszych dokumentéw w wyznaczonym terminie jest
réwnoznaczne z brakiem mozliwosci udziatu we wsparciu oferowanym w ramach projektu.

‘w przypadku wyczerpania listy rezerwowej przewiduje sie rekrutacje uzupetniajaca uwzgledniajaca
rozszerzenie grupy na ucznidw klas mtodszych.
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Komisja Rekrutacyjna dokona ostatecznego zatwierdzenia listy uczestnikéw w oparciu
o0 nastepujace kryteria:

a) kompletne i poprawnie wypetnione wszystkie dokumenty rekrutacyjne;

b) spetnienie warunkéw formalnych i szczeg6towych wymienionych w regulaminie;

c) limit miejsc na poszczegdine wsparcia;

10) Z przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego sporzadzany jest protokét potwierdzajacy

zakwalifikowanie ucznia do projektu.

11) Informacje zawarte w dokumentach rekrutacyjnych wykorzystywane bedg wytgcznie dla celéw

realizacji projektu pn. ,Zawodu Mistrzowie- Rynku Pracy Krolowie” - na potrzeby procesu
rekrutacji, monitoringu, sprawozdawczosci i ewaluacji oraz na potrzeby ewidencji.

12) Beneficjent i Realizatorzy projektu zapewniajg poufno$¢ otrzymanych informacji i danych

osobowych, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE, L 119 z
4.05.2016).

13) Komisja rekrutacyjna, w przypadku zaistnienia watpliwosci prawdziwosci podanych danych,

Iv.

moze prosi¢ kandydatow o wyjasnienia i/lub przedstawienie dokumentéw potwierdzajgcych
stan faktyczny.

OPIS FORM WSPRACIA

W ramach projektu bedzie realizowane wsparcie z zakresu wymienionego w pkt. 1.4.:

1)

Zajecia specjalistyczne fgcznie 152 wsparcia dla minimum 38 ucznidéw/uczennic:
a) w Zespole Szkdt Ponadgimnazjalnych Nr 1:
1. Kurs IT Essentials, (2 grupy po 6 os6b po 30 godzin)
2. Kurs CCNA Routing and Switching (2 grupy po 10 oséb po 100 godzin)
3. Budowa i programowanie robotéw (4 grupy po 6 oséb po 21 godzin)
b) w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 2:
1. Kurs ksiggowosci od podstaw do samodzielnego ksiegowego optima (2 grupy po 7
0s6b po 60 godzin)
2. Trening negocjacii i asertywnosci w relacjach handlowych (2 grupy po 7 0s6b po 6
godzin)
3. Kurs nowoczesny magazynier (2 grupy po 7 oséb po 32 godziny)
4. Kurs fotograficzny dla technik organizacji reklamy (2 grupy po 7 oséb po 30 godzin)
c) w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 3:
1.Wwarsztaty szkoleniowe z nowoczesnych technik kulinarnych (2 grupy po 10 oséb po
16 godzin)
2. Kurs kelnerski (2 grupy po 10 os6b po 24 godziny)

Wsparcie uczniow w zakresie zdobywania dodatkowych uprawnien - tgcznie 200 wsparé dla
minimum 39 uczniéw/uczennic:
a) w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 1
1. Szkolenie i egzamin SEP (2 grupy po 50 0s6b po 12 godzin)
b) w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 3:
1. Kurs spawania stali metodg MAG (2 grupy po 10 oséb po 135 godzin)
2. Kurs na operatora koparko-tadowarki (2 grupy po 11 0s6b po min.176 godzin w tym
116 godzin teoretycznych)
3. Kurs barmanski (2 grupy po 10 oséb po 24 godziny)
4. Kurs sommeliera (2 grupy po 10 os6b po 24 godziny)
c) w Zespole Szkdt Ponadgimnazjalnych Nr 5:
1. Kurs wézka widtowego technik budownictwa (2 grupy po 5 0s6b po 44 godziny)
2. Kurs na operatora koparko-tadowarki (2 grupy po 4 osoby po min.176 godzin w tym 116
godzin teoretycznych)
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Staze w przedsiebiorstwach

— min. 150 godzin. Za udziat w stazach przystuguje wynagrodzenie stazowe w tacznej
wysokosci 2000 zt (w tym potrgcenia na konieczne sktadki na ubezpieczenia spoteczne
pracownika i pracodawcy: emerytaine, rentowe oraz wypadkowe), wyptacane po zakonczeniu
stazy i przedstawieniu odpowiednich dokumentow potwierdzajacych jego odbycie.

a) w Zespole Szk6t Ponadgimnazjalnych Nr 2: dla 20 uczniéw/uczennic

b) w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 3: dia 18 ucznidow/uczennic

c) w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 5: dla 12 uczniéw/uczennic

— min. 450 godzin. Za udziat w stazach przystuguje wynagrodzenie stazowe w facznej
wysokosci 6000 zt (w tym potracenia na konieczne skiadki na ubezpieczenia spoteczne
pracownika i pracodawcy: emerytalne, rentowe oraz wypadkowe), wyptacane po zakoriczeniu
stazy i przedstawieniu odpowiednich dokumentow potwierdzajacych jego odbycie.

d) w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 1: dla 60 uczniéw/uczennic

e) w Zespole Szk6t Ponadgimnazjalnych Nr 2: dla 20 uczniéw/uczennic

f) w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 3: dla 18 uczniéw/uczennic

W ramach stazy mozliwy jest zwrot kosztéw dojazdéw os6b zamieszkujgcych obszary wiejskie
z/na staz, pod warunkiem ich udokumentowania i wczesniejszego zawnioskowania, do
wyczerpania limitu okreslonego na liczbe wszystkich stazystow. Mozliwy jest réwniez zakup
odziezy roboczej. Wszyscy uczestnicy stazy zostang ubezpieczeni od NNW oraz przeszkoleni
w zakresie przestrzegania przepiséw BHP w miejscu pracy oraz skierowani na wstepne
badania lekarskie.

Praktyki w przedsigbiorstwach

— min. 150 godzin. Za udziat w praktykach przystuguje wynagrodzenie za praktyke w tgcznej
wysokosci 2000 zt (w tym potrgcenia na konieczne sktadki na ubezpieczenia spoteczne
pracownika i pracodawcy: emerytalne, rentowe oraz wypadkowe), wyptacane po zakonczeniu
praktyki i przedstawieniu odpowiednich dokumentow potwierdzajgcych jego odbycie.

a) w Zespole Szkst Ponadgimnazjalnych Nr 1: dla 24 uczniéw/uczennic

b) w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 3: dla 12 uczniéw/uczennic

— min. 450 godzin.

Za udziat w praktykach przystuguje wynagrodzenie za praktyke w tacznej wysokosci 6000 zt
(w tym potrgcenia na konieczne sktadki na ubezpieczenia spoteczne pracownika i
pracodawcy: emerytaine, rentowe oraz wypadkowe), wyptacane po zakoriczeniu praktyki
i przedstawieniu odpowiednich dokumentéw potwierdzajgcych jego odbycie.

c) w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 3: dla 16 ucznidéw/uczennic

W ramach praktyki mozliwy jest zwrot kosztéw dojazdow 0s6b zamieszkujgcych obszary
wiejskie z/na praktyke, pod warunkiem ich udokumentowania i wczesniejszego
zawnioskowania, do wyczerpania limitu okreslonego na liczbe wszystkich praktyk. Mozliwy jest
réwniez zakup odziezy roboczej. Wszyscy uczestnicy praktyki zostang ubezpieczeni od NNW
oraz przeszkoleni w zakresie przestrzegania przepisow BHP w miejscu pracy oraz skierowani
na wstepne badania lekarskie.

WARUNKI UCZESTNICTWA | REZYGNACJI Z UDZIALU W PROJEKCIE

1) Uczestnik projektu zobowigzany jest do:

a) przestrzegania niniejszego Regulaminu,

b) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w formach wsparcia w terminach i
miejscach wyznaczonych przez realizatora,

c) kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach poprzez ztozenie podpisu
na przedkladanej liscie,

d) rzetelnego przygotowania si¢ do zajgc¢,
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e) wypetniania ankiet zwigzanych z realizacjg projektu i monitoringiem jego pézniejszych
rezultatdw w czasie trwania projektu i po jego zakoriczeniu,

f) Uczestnik zobowigzany jest do przystepowania do testéw sprawdzajgcych wiedze
nabywang na zajgciach o ile takie bedg przedstawiane.

2) Kazdy z uczestnikéw projektu zobowigzany jest do aktywnego uczestnictwa w wybranych
przez siebie formach wsparcia. Osoba biorgca udziat w zajeciach oraz stazach/praktykach
bedzie potwierdza¢ kazdorazowo swojg obecnosé na liscie obecnosci. Zajecia odbywac¢ sie
bedg zgodnie z harmonogramem.

3) Uczestnik zobowigzany jest do min. 80% frekwencji w kazdej z form wsparcia. W przypadku
przekroczenia 20% nieobecnosci, organizator projektu zastrzega sobie prawo wykresienia
uczestnika (beneficjenta ostatecznego) z listy uczestnikéw.

4) Nieobecno$¢ uczestnika wymaga pisemnego usprawiediiwienia nieobecnoéci albo w formie
zwolnienia lekarskiego albo o$wiadczenia o zaistnieniu przyczyn losowych uniemozliwiajacych
uczestnictwo w zajeciach.

5) W przypadku przedstawienia zwolnienia lekarskiego moze byé to oryginat lub kopia
potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem.

6) W pozostatych przypadkach usprawiedliwienia nieobecnosci beda rozpatrywane indywidualnie
przez Zesp6t Projektu, w skiad ktérego z ramienia szkoty bedzie wchodzit lider szkolny oraz
dyrektor szkoty. Musi zosta¢ zachowana forma pisemna wniesienia usprawiedliwienia.

7) Usprawiedliwienie nieobecnosci, wymienionej w punkcie 4, musi byé¢ dostarczona przez
uczestnika projektu w terminie 14 dni od daty zaistnienia zdarzenia.

8) W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci uczestnik zobowigzuje sie do samodzielnego
uzupetnienia materiatu z opuszczonych zajec.

9) Organizator projektu dokonuje wykreslenia z listy uczestnikéw projektu osoby, ktéra ztozyta
nieodpowiadajgce prawdzie o$wiadczenie lub z nieuzasadnionych powodow zrezygnowata z
uczestnictwa w projekcie.

10) W przypadku wykreslenia uczestnika z listy uczestnikéw nie bedzie mu przystugiwato
wynagrodzenie stazowe.

11) W przypadku wykreslenia uczestnika projektu mozliwe bedzie obcigzenie uczestnika projektu
kosztami organizacji wsparcia, jezeli Miasto Siedice nie osiggnie rezultatow projektu i
proporcjonalnie zostanie obnizone dofinansowanie.

VI. INNE POSTANOWIENIA

1) Realizator projektu zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym Regulaminie.

2) O wszelkich zmianach niniejszego Regulaminu Realizator powiadomi uczestnikéw poprzez
strong internetowa.

3) Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego podpisania.

Zatgczniki:

1. Zatacznik nr 1 do regulaminu .Formularz zgtoszeniowy do udziatu w projekcie.

2. Zatgeznik nr 2 do regulaminu. Deklaracja uczestnictwa w projekcie.

3. Zaigcznik nr 3 do regulaminu. O$wiadczenie uczestnika projektu wraz ze zgoda na przetwarzanie
danych osobowych.

4. Zatgcznik nr 4 do regulaminu. Wybor form wsparcia.

5. Zatgcznik nr 5 do regulaminu. Kryteria szczeg6towe premiowane kwalifikujgce do udziatu w
projekcie.

6. Zalgcznik nr 6 do regulaminu. Kryteria kwalifikujgce uczestnikéw projektu na staze/praktyki
zawodowe (weryfikowane po ukoriczeniu kurséw/szkolen).

7. Zatgcznik nr 7 do regulaminu. O$wiadczenie uczestnika projektu o jego sytuacji materialne;.

8.  Zalgcznik nr 8 do regulaminu. Oswiadczenie uczestnika projektu o jego sytuacji rodzinnej.

Zatwierdzit: ................. . |- .. 0




